Arbetsmiljopolicy
Stilistroms Stillstroms

INDUSTRIFARG YTBEHANDLING

Var malsattning ar att de anstéllda alltid mar bra pa sitt arbete. Detta uppnar vi genom
ett medvetet aktivt arbetsmiljoarbete pa alla nivaer. En bra arbetsmiljé uppnar vi bl.a.
genom kontinuerlig handledning, information, utbildning, fortbildning,
utvecklingssamtal.

Vi stravar efter att arbetsmiljdarbete bedrivs i alla omraden inom var verksamhet for att i
fr@mja halsa och férebygga skada och olycksfall. All personal ges majlighet att hitta vagar for i
detta. | planeringsarbete vid organisationsférandringar, nya lokaler, nya arbetssatt etc. !
kommer arbetsmiljdansvarig in i ett tidigt skede samt nar riskbedémningar gors. i
Foretaget stravar efter att minska riskerna vid vald och hot, stress och obekvama !
arbetsstallningar. i

Genom en klar delegering av arbetsmiljdarbetet tydliggor vi ansvaret och arbetsuppgifterna,
vilket 6kar kvaliteten och minskar handlaggningstiden vid arbetsmiljéfragor. | samband med
delegeringar ar det viktigt att de som mottar delegering har tillracklig kompetens.

Vi tar avstand fran mobbing och alla typer av krankande sarbehandling och diskriminering.
Atgarder vidtas fér att férebygga och forhindra att detta sker.
Jamstalldhetsarbetet bedrivs enligt gallande lagstiftning.

Vi stravar efter att forebygga missbruk av alkohol och droger och vi erbjuder de anstallda
stdd och hjalp om missbruk skulle upptackas.

Det ar viktigt att den enskilde arbetstagaren har innehall och mening i sitt arbete och
mojlighet att paverka sitt arbete, men ocksa att var och en pa en arbetsplats har ansvar for
att arbetet praglas av omtanke, vanlighet och dmsesidig respekt gentemot varandra. Vi
bevakar och foljer standigt tillamplig arbetsmiljélagstiftning och andra krav.
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